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PHILIPPE RIBATTO

MON PARCOURS
L'expérience au service de Fontenay

Un enfant de Fontenay
Ancrage local : Fontenaisien depuis toujours, ancien chef

scout a Fontenay, ancien président de la section
fontenaisienne de 'UNC (2003-2014) et ancien président
de I'unité locale de la Croix-Rouge (2008-2013)
Engagement public : Adjoint au Maire (2014-2020) et
conseiller territorial VSGP (SYCTOM, SEDIF)

Rigueur et Stratégie

Expertise pro : Consultant, administrateur et ancien cadre
dirigeant (IBM, Lenovo)

Formation : Master Il (Droit privé , Doit des affaires), Master
Il de Sciences Politique, diplémé d'une école du groupe
ESSEC, auditeur d’'une session nationale de I'lHEDN.

Une vie au service de l'intérét général

Distinctions : Chevalier de la Légion d’honneur, Chevalier de
I'Ordre national du Mérite, médaillé de la Jeunesse et des
Sports

Présidence : Président d’honneur de I'Union Nationale des
Officiers de Réserve (ancien président national 2017-202

Philippe RIBATTO : Fontenay en mieux

Rassembler pour Fontenay

Rassembler

Fontenay

Je m’engage pour une alternance a droite

Fontenaisien depuis ma prime enfance, jai grandi
et construit ma vie familiale dans cette ville a
laquelle je suis profondément attaché. Elle fait
partie de mon histoire. Mon engagement public
s'est naturellement construit ici, au service de ses
habitants, avec la volonté constante de préserver
ce cadre de vie unique.

En tant que maire adjoint de Fontenay-aux-Roses
de 2014 a 2020, en charge du devoir de mémoire,
j'ai eu a ceceur de faire vivre notre héritage
commun. J'ai notamment créé le Mois de la
mémoire, un temps fort de transmission pour
toutes les générations et organisé I'ensemble des
cérémonies et commémorations patriotiques,
veillant a la dignité et au rayonnement de ces
hommages.

Jai aussi représenté Fontenay-aux-Roses pendant
6 ans, au sein d'instances animant le quotidien des
habitants : le territoire Vallée Sud-Grand Paris
(VSGP), dans le SYCTOM, l'agence métropolitaine
des déchets ménagers et dans le SEDIF (Syndicat
des Eaux d'lle de France), y apportant mon
expérience en gestion de projets complexes.

Mon engagement s'étend également du scoutisme
a Fontenay-aux-Roses, depuis I'age de 11 ans
jusqu’ a la délégation fontenaisienne de la Croix-
Rouge, dont j'ai été président de 2008 a 2013.

Aujourd’hui, j'ouvre une nouvelle page de mon
engagement. Libéré de mon agenda, je fais le choix
de me consacrer exclusivement et a plein temps a
notre ville.

Je ne serai pas un maire de passage entre deux
rendez-vous, considérant les dossiers de loin, mais
un maire a plein temps, présent chaque jour sur le
terrain et gérant personnellement les dossiers.
Cette pleine disponibilité est pour moi le gage
d’une méthode de travail que je veux exemplaire :

e Une présence quotidienne sur le terrain pour
étre a I'écoute réelle des Fontenaisiens et
réagir sans délai a leurs attentes dont la
premieére est la sécurité.

e Un soutien indéfectible aux Fontenaisiens et
aux agents municipaux qui travaillent a
améliorer la vie de tous. La réussite de nos
projets repose sur les femmes et les hommes
qui servent notre ville ; ils méritent une
autorité qui les considére, les soutient et les
accompagne véritablement au quotidien, loin
des postures ou de l'indifférence.

Cest donc cette disponibilité totale qui me
permettra de diriger la mairie avec le sérieux,
'humanité et la détermination que les
Fontenaisiens méritent et attendent.

Ma volonté est simple : étre un maire proche des
habitants, a I'écoute, capable de rassembler les
énergies et de préparer I'avenir de notre ville avec
sérieux, humanité et détermination.

Clest avec cette vision d’'un maire présent, pour

tous et avec tous, que je sollicite votre confiance
pour les prochaines élections municipales.

¥



“ Si je m'engage c'est pour batir une ville qui 2-3 Philippe, S,tephanle
écoute, qui agit et qui rassemble. Parce que la Vos Elus

politique locale doit avant tout servir les
habitants et répondre a leurs préoccupations
réelles, sans distinction et dans le respect de

Stéphanie chacun.” Stephanie 4-5 ramilles et solidarités
GUN TEKIN

“Merci de nous avoir élus dans la majorité en 2014 ou en 2020.
Nos valeurs restent les mémes : l'intégrité, le pragmatisme,
I'écoute, et le courage de faire ce qui est juste. Aujourd’hui,
nous rejoignons la liste “Rassembler pour Fontenay”, qui
incarne le mieux ces valeurs.”

6-7 Cadre de vie sécurisé,
| sain et responsable

8_9 Urbanisme harmonieux
et concerté

r { . o W 10-11 Fontenay ville active
Anne-Marie Francoise
MERLIER MERCADIER GAGNARD
Mandat 2020-2026 Mandat 2020-2026 Mandat 2020-2026
Mandat 2014-2020 Mandat 2014-2020

g Gouvernance engagée
12-13 et transparente
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Séverine

14-16 Notre équipe

Philippe votre vote

Michéle-Elisabeth
CROCI MORIN RIBATTO
Mandat 2014-2020 Mandat 2014-2020 Mandat 2014-2020

"Faire de notre ville un espace de respect, de solidarité et d'échanges ou chaque génération
trouve sa place. Le vivre-ensemble n'est pas un slogan, c'est notre projet."



Familles et sotidaritss [

Une Ville agréable et simple a vivre pour toutes les générations

Petite enfance Unisici et ailleurs

n H - n
Pour nos enfants, pour vos familles : une place pour tous. “Des jumelages internationaux, en priorité vers les

Objectif 100 berceaux jeunes”

Pour répondre a l'attente des familles, nous diversifions | Réanimer les jumelages en organisant des rencontres
les modes de garde afin que chacun trouve la solution | sportives, des stages, des échanges de courriers ou en
qui lui convient :

vidéoconférences avec des correspondants de nos
villes jumelées.

e Soutien aux structures : création de nouvelles
créches associatives et haltes-garderies

“Soutenir, valoriser la famille et les liens
e Proximité : ouverture d'un nouveau Relais Petite intergénérationnels”
Enfance (MAM ou RAM) ) )
« Innovation : développement de lentraide entre Parce que la famllle est le .coeur de notre ville, nous
parents (systéme type "Bébé Dom") Iangons‘la Maison des Familles : un espace re.ssource
Plus de liens en centre-ville quvert a togs. Que vous soyez parents, seniors ou
Nouveau LAEP : ouverture d'un second Lieu d'Accueil aidants, profitez d'un accompagnement sur-mesure

Enfants-Parents en centre-ville pour échanger et créer | €t d'une mediation professionnelle dans un lieu
du lien convivial et accessible.
Un accueil garanti pour tous

Mise en place d'un dispositif spécifique pour donner un W

bon départ aux familles qui viennent de s'installer
dans notre commune.

“Donner a chaque jeune les outils pour réussir, des espaces
pour créer et des lieux pour respirer.”

@ Le Sport en " nocturne " : des tournois sportifs, vendredis ou
"Offrir a chaque parent jsamedis soirs pour mettre fin aux soirées d'errance, dans un cadre
la liberté de choisir son 1\ sécurisé et dynamisé par nos éducateurs sportifs.
mode de garde, avec des X o
structures innovantes et Vie locale & Convivialité : . ,
proches de chez vous." . Happy.-hours "Jeunes" sans alcool : en partenariat avec les cafés
de la ville, des tarifs préférentiels et des moments d'échange

e Création d'un tiers-lieu hybride mélant ressourcerie, ciné-club et
bar associatif pour se retrouver entre amis

[Espace
TRAVAIE
[iETUDES

2 0% SGEL S ) Le "Hub Jeunesse, espace de réussite ouvert jusqu'a 22h :
FAMILLES J y = ‘

Espaces de coworking et de travail pour collégiens, lycéens et
étudiants, entrepreneurs.

e Un studio de création (podcast, musique, vidéo) pour booster vos
LIENS INTERGENERATIONNELS A



" A Fontenay, personne ne doit se sentin seul - rous Familles et solidarités
tisserons des biens entre les dges et les parcowrs.

Une Ville solidaire pour Tous
Un partenariat actif avec et pour ses habitants

s o L M Handica
mm Séniors \5, Solidarités 6 etin cl.usign
Vieillir sereinement Protéger les plus Une place pour chacun, sans
chez soi vulnérables barriére

Maintien a domicile Logement solidaire Scolarité inclusive
Coordination renforcée entre le Création de lieux d'accueil pour Accompagnement renforcé deés
CCAS, le CLIC et VSGP pour des familles monoparentales et de I'entrée a I'école.

services de proximité performants. colocations solidaires.
Accessibilité totale

Lutte contre l'isolement Sécurité alimentaire Facilitation de l'accés au travail,
Création de moments de Action main dans la main avec les au logement et aux loisirs adaptés.
convivialité réguliers, animés par associations locales pour l'accés

des agents municipaux et une aux produits de qualité. Vivre ensemble

association de bénévoles. Evénements intergénérationnels
Transmission réguliers entre les écoles, les

Soutien aux aidants Implication des jeunes retraités EHPAD et les structures de

Mise en place d'un réseau dans la « Maison des Familles » handicap.
d'écoute et de solutions de répit (lecture, soutien scolaire).
pour les proches épuisés.

(N~ éducqtion Apprendre, s’engager et s’épanouir

Passeport Citoyen
Valorisation de I'engagement deés le primaire (points
échangeables contre des places de Cinéma/Théatre).

Culture et Sport
Extension de « I'Orchestre a I'école » , généralisation des
classes vertes pour tous et du « Chéque Sport ».

Tarification juste

Des moyens adaptés pour la caisse d'école et le transport
scolaire.

o5 SOLIDARITE, HANDICAP




Cadre de vie sécurisé,
sain et responsable
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Elu, Philippe Ribatto
prendra en charge la
délégation Sécurité

actifs

@ Partenariats

Une sécurité partagée et
efficace

Voisins Vigilants

Création d'un réseau de citoyens
référents, formés et en lien direct
avec la police pour alerter sur les
situations a risque.

Coordination renforcée
Signature d'une convention de
coordination active avec la Police
nationale pour une présence
commune sur le terrain.

CLSPD de proximité

Un conseil de sécurité revitalisé et
décliné par quartier pour traiter
les problémes spécifiques rue
par rue.

Police de
proximité et
prévention
renforcées

SECURITE
PREVENTION

TRANQUILLITE URBAINE
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Solidarités et
“"‘ Prévention
L'affaire de tous, dés le plus

jeune dge

Vers les familles

Création d'un " Espace Parentalité "
pour soutenir les parents face
aux comportements a risques.
Accompagnement bienveillant et

ressources pour prévenir la
délinquance dés les premiers
signes.

Sécurité et Jeunesse

Education : campagnes massives
dans les écoles contre le
harcélement et les addictions.
Lien Nation : immersion réguliere
des jeunes auprés des services de
secours et de la police pour
restaurer le respect mutuel.

Responsabilisation
Mise en ceuvre immédiate de la
procédure de rappel a I'ordre par
le Maire.

Développement des travaux
d'intérét communal pour réparer
les dommages causés a la ville.

Pour un cadre de vie sUr et sain
La premiére des libertés est la sécurité

Sécurite

Plus de présence, des actes
concrets

Police Municipale renforcée
Augmentation des effectifs,
modernisation des véhicules et
extension de l|'amplitude horaire
(soirées et week-ends). Nos agents
resteront armés pour votre
protection et la leur.

Vidéoprotection intelligente
Déploiement ciblé de nouvelles
caméras avec une surveillance
constante, en temps réel, pour
une intervention immédiate.

Lutte contre les incivilités
Réponse systématique et rapide
contre les nuisances sonores et les
dépdts sauvages qui dégradent
notre cadre de vie.

Eclairage sécurisant
Modernisation des
sombres avec un éclairage LED
basse consommation, pour voir et
étre vu sans gaspiller d'énergie.

zones
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Cadre de vie sécurisé,

sain et responsable

Votre Quotidien au coeur de nos priorités
Priorité aux Fontenaisiens et respect du vivant

"N

Priorité fontenaisienne : attribution des logements
(dont DALO) prioritairement aux demandeurs de
notre ville ou ayant un lien direct avec elle.

Logement
Transparence et Dignité

Contre l'insalubrité : embauche d'un contrdleur
assermenté pour multiplier les arrétés d'insalubrité et
contraindre les bailleurs négligents.

Défense des locataires : relance de la Conférence
annuelle des bailleurs avec les associations de
locataires pour exiger des travaux et de I'entretien.

Accession a la propriété : dispositifs d'aide pour
permettre aux jeunes familles fontenaisiennes de
devenir propriétaires.

Cadrede Vie

Fin de l'ultradensification

Equilibre préservé :
impersonnelles pour
pavillonnaires.

abandon des projets de tours
protéger nos quartiers

Architecture durable : imposer un style aéré et bas
carbone (réemploi, isolation) pour toutes les nouvelles
constructions

Dialogue Institutionnel : action volontariste auprés du
Préfet et de Vallée Sud pour bloquer les projets de
bétonisation massive.

Zéro Dépdt Sauvage : intervention sous 24h aprés

signalement et verbalisation systématique des
contrevenants par la Police Municipale.

Propreteé
L’Exigence du Quotidien

Equipements modernes : installation de corbeilles
avec cendriers et multiplication des points de
collecte en zone dense.

Bornes de propreté canine : multiplication des bornes
de sacs a déjections canines et réapprovisionnement
régulier.

“ .‘ Condition Animale
Encourager la création d'une association d’éducation
canine et “ d’'éducation des maitres " .

Ville Amie des Animaux

Au_sein de la Police Municipale : création d'un
référent "Maltraitance Animale" pour intervenir sur
les signalements d'abandons ou de négligences.

Fonds d'urgence vétérinaire : aide aux soins pour les
animaux des personnes précaires et prise en charge
immédiate des animaux blessés trouvés dans la rue.

A

. N\ ANIMAUX
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Urbanisme harmonieux et
concerté

Nous serons vigilant
concernant l'utilisation de
I'espace libéré par le LCIE

Elaborer un partenariat
concerté et en transparence
avec |'Etablissement Public
Foncier, pour ne pas laisser la
main libre aux promoteurs

Nous cadrerons les travaux
de réhabilitation du college

Construisons ensemble
I'avenir des ces projets

1.Le groupe scolaire des
Ormeaux

2.Le Panorama

3.Le Laboratoire Central
des industries Electriques
(LCIE)

4.L"lot Potiers-Lombart

5.Les Blagis

6. Ex-conservatoire Soubise cxio® Nous reverrons la destination §

7.Mail Boucicaut ne ae% de 'ensemble de l'espace en

8.Réseau Vélo-lle-de-France Ut concertation avec les riverains

Nous proposerons plusieurs
projets de rénovation du
Panorama, ses installations
sportives, sa promenade

URBANISME
PROJETS




Urbanisme harmonieux et

concerté
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Nous établirons la continuité € gg A)ace verts a Fontenay : ofﬂ%\

cyclable sécurisée sur la RD63 D aux enfants plus de lieux pour

afin de supprimer la coupure ’ vivre, jouer et se rencontrer !
du réseau VIF 4

Nous entamerons une réelle
concertation pour choisir
I'avenir du Mail Boucicaut

Nous réfléchirons a un projet
comprenant la rénovation du
gymnase rue des Potiers et en
conformité avec le Code des
Marchés publics

e S ) .

L'aménagement des Blagis-Paradis
doit étre mené a son terme au plus
vite, en tenant les promesses aux
habitants et en intégrant activités et
services publics

Déréglement climatique :
toutes constructions nouvelles et
rénovations devront contribuer a la
décarbonation et sobriété énergétique.

Avenir du PLUi : Les évolutions
émergeront de concertations.

ENVIRONNEMENT



Fontenay ville active [

Le Coup de Pouce au
Pouvoir d’Achat

Dispositif gagnant-gagnant pour les habitants
et les boutiques locales

Le Chéque "Fontenay-Proximité" : un chéque d'une
valeur de 50 € que vous achetez 40 € en mairie. Les
10 € de différence sont pris en charge par la ville.

Obijectif : injecter directement du pouvoir d'achat

dans I'économie fontenaisienne et inciter les habitants
a consommer localement.

Partenariats
Jeunes/Commerces

Créer des ponts entre la nouvelle génération
et I'économie locale
Parcours "Jeune Client" : faire découvrir les métiers et

I'activité économique aux jeunes Fontenaisiens via des
visites guidées et des stages.

Happy_ Hour "Label Fontenay" des moments
d'échange et de convivialité pour valoriser nos produits

. Le Label "Fabriqué a Fontenay" : Valoriser le savoir-
faire de nos artisans.

Renforcer tous les acteurs
de santé : CCAS, France
Services, CMS, PMI, CMP

EMPLOI
ECONOMIE

COMMERCE

Une Nouvelle Energie pour Fontenay
Soutenir nos commercants c’est faire battre le coeur de notre Ville

Une équipe Dynamique au
service de l'activité

i
)/
y

PP Le Commerce doit étre géré par des experts du terrain

Management Expert : recrutement dun Responsable
Commerce dynamique et dune équipe experte pour
accompagner les gérants au quotidien.

Mise en place d'un calendrier événementiel fort :

e Pop-up des boutiques éphéméres pour tester de
nouveaux concepts

e La Féte des Commercgants : un grand rendez-vous annuel
festif pour fédérer les quartiers

Redynamiser chaque quartier

Aucune zone commerciale ne doit étre laissée a I'abandon

Les podles de proximité : plans de relance pour Scarron, les
Renards, Foch et Lombart.

Le Mail Boucicaut : repenser entiérement cet espace pour en
faire un lieu de déambulation agréable, attractif et moderne.

Santeé

Proposer aux professionnels de santé une aide municipale a
I'installation.

Développer la prévention, en particulier auprés des jeunes ,

dans les lieux d'accueil existants (Club pré-ados, Espace
Joséphine Baker, College, etc.).

Organiser des temps forts d'information et de prévention,
de type forum de santé.



"Moins de dépenses d'apparence, plus d'investissements
powr votre guotidien. Redornons de {'énergio & nos clubs

et de Lespace & nos antistes.”

Fontenay ville active

Culture, Sport et Vie Associative
Faire de Fontenay un terrain d’Expression et d'Energie

—~——

g Culture

®

Ouvrir I'art a tous les foyers et
a tous les quartiers

L'Artotheque

"Une cruvre chez vous".
Empruntez des oeuvres d'art
comme on emprunte un livre.

Biennale de Fontenay
Transformer nos rues en galeries
d'exposition a ciel ouvert.

Cinéma pour tous
e Eté: une séance culte en plein
air tous les 15 jours dans nos
parcs
e Hiver une séance culte
gratuite par mois au cinéma

Démocratie Culturelle

Création d'un Budget Participatif
dédié et consultations citoyennes
pour  choisir les  grandes
orientations culturelles de la ville.

pour Tous

Sport

Passer de I'abandon a la
rénovation des équipements

Sauver le terrain du Panorama
Déplacement de la centrale
géothermique pour préserver le
terrain synthétique. Une question
de volonté politique !

Priorité aux Renards
Construction d'un gymnase/salle
polyvalente pour ['école des
Renards (budget estimé : 3M<€).

Plan de rénovation
Remise en état globale des
installations sportives dégradées.

Grand Panorama 2026
Concertation des la rentrée 2026
pour l'utilisation de I'enveloppe de
21 millions d'euros (Vallée Sud) afin
de moderniser le complexe.

Evenements et

Fédérer les générations
autour de moments forts

La Féte des Rosati

Faire revivre cette tradition
emblématique de Fontenay tout
un week-end en impliquant toutes
les générations.

Mobilisation Jeunesse

Soutenir le Conseil Municipal des
Enfants et des Jeunes dans des
projets culturels a forte visibilité
publique.

Culture pour les Familles

Faciliter l'accés aux offres
culturelles pour renforcer les liens
sociaux et soutenir les publics
isolés.

'}
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nce engagée et
sparente

Démocratie locale : vous redonner la
parole
" Construisons ensemble le Fontenay
de demain "

Des Comités d'Habitants acteurs de leur quartier

* Rendez-vous trimestriels : des instances dotées de
vrais moyens d'action pour un suivi efficace de
vos attentes.

e Coconstruction élus-citoyens : que ce soit par

volontariat ou tirage au sort, les citoyens

travailleront main dans la main avec les élus sur

I'avenir de leur quartier.

La Transparence au cceur de I'action

* Le Conseil Municipal transparent : retour de la
vidéo-diffusion en direct des séances pour que
chaque Fontenaisien puisse suivre les débats.

* Respect des engagements : application pleine et
entiére de la charte de démocratie participative : la
concertation aura lieu avant chaque décision
majeure.

* Le Conseil comme lieu de débat : renforcer le role
des élus pour garantir un contrdle
démocratique sain et constructif.

L'Innovation au service du Fontenaisien

e Démocratie numérique : une plateforme dédiée

pour consulter les dossiers, suivre les travaux en
cours et participer aux votes en ligne.

e Consultations & Référendums : pour les projets

structurants de la ville, le dernier mot vous

reviendra via des consultations régulieres.

DEMOCRATIE
GEOTHERMIE

Energie : pour une transition maitrisée
" Le projet de géothermie doit choisir les
meilleures solutions pour un avenir
durable et économe "

Une expertise pour une décarbonation effective

e Audit indépendant : lancer une étude approfondie
sur la viabilité du projet de géothermie profonde
(rendement, co(ts réels, impact environnemental).

* Le juste prix de la chaleur : garantir que le codt de
I'énergie reste stable et attractif pour les usagers,
sans faire peser de risques financiers imprévus sur la

commune.

Un bouquet de solutions durables

e Nous explorerons les alternatives, comme la

géothermie de surface (basse profondeur), moins
risquée techniquement et souvent plus agile.

e Priorité a l'isolation : parce que |'énergie la moins
chére est celle que l'on ne consomme pas, nous
renforcerons le soutien a la rénovation thermique
des batiments.

® Préservation des ressources : nous veillerons a la
pérennité de nos sous-sols (nappe du Dogger) pour
ne pas compromettre l'avenir.

Une décision partagée

* Transparence totale : nous publierons I'ensemble

des études de risques industriels et financiers pour
une information honnéte des habitants.

e Consultation citoyenne : impliquer les Fontenaisiens

dans le choix final de notre stratégie énergétique a

long terme.

Faut-il une centrale de
\ géothermie profonde au
panorama?



Gouvernance engagée et

transparente

Gestion saine et rationnelle
Visons le retour a une gestion saine, avec des managers

expérimentés 35M

e Construire un plan pluri-annuel d'investissement : mieux sélectionner les L
projets, et mieux les exécuter, donner la priorité aux creches et scolaires -:%

E 25M
e Revenir aux bonnes pratiques sur le fonctionnement : budgéter les postes 'g
au moment de leur création, former les cadres, constituer des dossiers =

solides pour les subventions 2

Evolution de la dettede

Fontenay-aux-Roses f° 5 P

Services publics
Donner au personnel municipal les moyens de répondre aux
attentes des Fontenaisiens

Une approche pragmatique, proche des Fontenaisiens
e Outre les relais France Services, un bus Fontenay Service facilitera les procédures administratives, en

particulier pour les personnes vulnérables

e Avec des procédures revues et un suivi amélioré, le numéro vert, bientdt complété d'une application
municipale, simplifiera les démarches en structurant le principe du point d’entrée simplifié

¢ Nos fonctionnaires sont motivés au service du public, il faut leur donner les formations, les procédures

et les moyens pour le faire

On est en 2026 ! Il faut enfin un portail numérique et une application pour faciliter les démarches
e |'application de la ville a vocation a héberger un maximum de démarches : scolaire, état civil, paiement de la
cantine, coffre-fort numérique, “voisins vigilants”, pour une meilleure administration digitale
e Une application multi-modal, accessible notamment a la voix pour les personnes moins a 'aise
e |'application ira au-dela des services publics pour inclure des acces a d'autres prestations associatives ou

commerciales, tel un service de conciergerie PR

R P
BUDGET ET FINANCES
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NOTRE EQUIPE

2 : 3 5
Philippe RIBATTO Stéphanie GUN TEKIN Yves-André GAGNARD Anne-Marie MERCADIER Dominique LEONARD
61 ans - Ormeaux 35 ans - Scarron 52 ans - Soubise 75 ans - Sainte Barbe 71 ans - Val Content
Consultant Secrétaire d'audience Polytechnicien Cadre sup. Anc. secrétaire de direction  Anc. rep. Marchés publics

+

11 . 12 g 13 : 14 ) :
Laurent BONNET Ketsia HOUBLON Patrice MARLET Iris MAROTEL Fahd JAMAI

52 ans - Dolivet 27 ans - Scarron 70 ans - Roue 33 ans - Centre 39 ans - Dolivet
Gérant de société Animatrice Ingénieur conseil Commergante Ingénieur

21 22 23 24 25 '

Guillaume BOOR Chantal VERGNE Nicolas LANDON Séverine CROCI Jean-Charles QUEMENER

39 ans - Soubise 70 ans - Jean Macé 35 ans - Ormeaux 54 ans - Scarron 75 ans - Ormeaux
Ingénieur informatique  Anc. fonctionnaire territorial Ingénieur Technicienne comptabilité Anc. cadre commercial

et suivi lié a la radioactivité

J
s . 33 3 35 ;
Gilles HANOUET Céline SEBIK Jean-Yves OLIVIER Thérése MERLIER Cédric CROCI
68 ans - Centre 59 ans - Scarron 73 ans - Centre 79 ans - Pervenches 55 ans - Scarron

Anc. cadre industriel Anc. employée technique Anc. fonctionnaire Professeur d'Université Cadre bancaire




7 ‘

Sébastien PREUX
41 ans - Sorrieres
Directeur de production

17 |

Nicolas BLOUMINE
43 ans - Ormeaux

6

Anne-Sophie VERGNE
38 ans - Centre
Fonctionnaire territoriale

16

Francoise GAGNARD
77 ans - Soubise
Anc. directeur territorial

Michele-Elisabeth MORIN
86 ans - Boucicaut
Anc. chercheur CEA

Franck COURTET
46 ans - Centre
Chargé d'affaires RATP

1

£

Suppléant/Pierre BOSANO Suppléante/Anaélle BERAULT
58 ans - Roue
Entrepreneur

20 ans - Renards
Etudiante

Anc. directrice commerciale

Dirigeant cybersécurité Conseilléere socio-professionnelle

Candidat de la majorité
en 2014 - 2020

8

Catherine RUFFIER
69 ans - Gare

9

Maxime BERAULT
28 ans - Soubise
Fonctionnaire

18 ll 19

Sylvie EZQUERRA Matthias MARGUERITE
48 ans - Potiers 21 ans - Pierrelais
Etudiant

10

Laurence RIASSE
40 ans - Sorrieres
Chargée d'affaires

20

Héléne BESSIERE
67 ans - Centre
Anc. fonctionnaire

AT

28 %é 29

Christina HU

30

Bernard DUFOUR Catherine HORVATH
21 ans - Scarron 55 ans - Blagis 62 ans - La Roue
Etudiante Artisan Retraitée

LE MOT DE L’EQUIPE

“ Nous sommes rassemblés autour de Philippe RIBATTO par
conviction et par confiance. Notre engagement : Fontenay doit
étre dirigée par une équipe diverse et ouverte, et non par des
partis faisant clan derriere un chef. Notre volonté : agir d'abord
et avant tout au service des Fontenaisiens. “



Rassembler Fontenay

Le 15 mars, dés le premier tour
Votez utile, votez pour le renouveau de Fontenay

Avec Philippe RIBATTO, Rassembler pour Fontenay
pour une ville plus sire et plus active

Nos 10 engagements phares

Sécurité renforcée : plus d'effectifs, une police armée
et une vidéoprotection en temps réel.

Pouvoir d'achat boosté création du cheque
"Fontenay-Proximité" pour soutenir vos commerces
locaux.

Stop au harcelement : un plan massif et une
vigilance renforcée dés le plus jeune age dans nos
écoles.

Transparence totale : retransmission des conseils
municipaux et consultations citoyennes  par
référendum.

Priorité aux Fontenaisiens : une attribution des

logements plus juste et transparente pour les
habltants de la V|IIe

7% &

Dominique Léonard
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Stéphanie Gun Tekin

WUnelequipelexperimentéelalliécouteldesiFontenaisiens

osjl0lengagementsinousiobtiendions des
des Ia pr’é'?me annéerduimandat

Philippe Ribatto

Objectif 100 berceaux : création de nouvelles places
en creche et soutien aux modes de garde innovants.

Fin de la bétonisation : abandon des projets de
tours impersonnelles pour préserver notre cadre de
vie.

Santé pour tous : aide municipale a linstallation
pour attirer de nouveaux médecins et professionnels.

Urgence propreté :
contre les dépbts
systématique.

intervention garantie sous 24h
sauvages et verbalisation

Hub Jeunesse : un espace de réussite ouvert jusqu'a
22h avec coworking et studio de création.
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